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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

1. Funkcjonowanie szkoty oparte jest na obowigzujgcych aktach prawnych wymienionych
w uchwale Rady Pedagogicznej, wprowadzajgcej niniejszy Statut.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowaq nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej
w Krakowie;

2) ustawie - nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
3) statucie - nalezy rozumiec Statut Szkoty;

4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumiec Zgromadzenie Siéstr Najswietszej
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska, reprezentowane przez Przetozong Prowincjalng,
majgcy siedzibe w Krakowie, ul. Nazaretanska 1;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny lub Kuratorze - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty dziatajgcego w Krakowie;

9) poradni — nalezy przez to rozumieé poradnie psychologiczno—pedagogiczng, a takze inng
publiczng poradnie specjalistyczng lub instytucje swiadczgcg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kurator.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
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1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej w Krakowie.

2. Nazwa szkoty jest Scisle zwigzana z kierunkiem pracy wychowawczej i dydaktycznej w niej
realizowanym. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 164 w Krakowie.

3. Siedzibg szkoty jest zespdt budynkéw potozonych w Krakowie przy ulicy Wystouchéw 28,
stanowigcy wtasno$¢ Gminy Krakéw, przekazanych w uzytkowanie Zgromadzeniu Sidstr
Najswietszej Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska.

4. Organem prowadzgcym szkote jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Krakowska, reprezentowane przez Przetozong Prowincjalng, majgca siedzibe
w Krakowie, ul. Nazaretanska 1. Organ prowadzacy posiada osobowos$¢é prawng
w Rzeczypospolitej Polskiej.



§2

Szkota jest oSmioletnig szkotg podstawowg, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest
egzamin ésmoklasisty.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace edukacji
w szkotach publicznych i skfada sie z:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-llI;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikéw szkolnych, materiatéw
edukacyjnych i éwiczen na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota wydaje Swiadectwa promocyjne, Swiadectwa ukoriczenia szkoty, duplikaty Swiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
Szkota gromadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;j.

Do przechowywania i archiwizowania dokumentacji dziatalnosci szkoty, w tym dokumentacji
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczej zastosowanie majg odrebne przepisy.

§3

Szkota Podstawowa nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej jest szkotg publiczng o charakterze
katolickim, w ktérej nauczanie i wychowanie opiera sie na zasadach i wartosciach
chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciét Katolicki przy zachowaniu szacunku dla kazdego ucznia.

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowi fundament edukacji w szkole.

Nauka religii katolickiej jest w szkole obowigzkowa dla wszystkich uczniéw. Zyczenie rodzicéw
(badz ucznidw), o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty zawiera sie w fakcie
wyboru szkoty katolickiej.

Zasada zapisana w ust.1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celéw izadan statutowych;
2) programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) programdw nauczania.
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Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowanie uczniéw w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijariskiego do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Podstawe dziatalnosci szkoty stanowig zasady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez Kosciét
Katolicki. Stanowig one podstawe wychowania opisanego w programie wychowawczo-
profilaktycznym i cechujg $rodowisko szkoty — swiadomie budowane przez nauczycieli
wychowawcéw i innych pracownikéw szkoty pod kierunkiem Dyrektora Szkoty.

Proces wychowawczy w szkole opiera sie na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
Swiadectwie zycia dawanym uczniom przez nauczycieli i wychowawcéw.

Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w niej realizowac¢ swojg edukacje
i akceptuja jej Statut.

Szkota jest wspdlnotg ucznidw, nauczycieli i pracownikow.

Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.

Szkota prowadzi wspodtprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spojnosci

oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

Nadrzednym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidéw przez harmonijng realizacje nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom
oraz opieke.

Wspomagajac rodzine w wychowaniu dzieci, szkota pomaga uczniom przejmowac

odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie i dalszy rozwéj osobowy, w tym za ksztatcenie; wspomaga

w rozwoju uczniéw zdolnych oraz uczniéw potrzebujgcych pomocy.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w ustawie

Prawo oswiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem,

a w szczegdlnosci:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa
oswiatowego;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) przygotowuje ucznidow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan okreslonych
w prawie os$wiatowym, podstawie programowej i statucie, uwzgledniajac zadania i role
nauczyciela — wychowawcy oraz zadania ucznia;

5) wspiera rozwdj religijny uczniéw, ktdry stanowi zZrédto motywacji do podejmowania wysitku
rozwoju osobowego;



6) uwrazliwia i otwiera na wartosci wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich
dziedzinach zycia warunkuje wzrastanie w dojrzatosci osobowej zardwno ucznidow jak
i wychowawcow;

7) umozliwia uczniom pogtebiong formacje religijng;

8) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy zachowaniu
szacunku dla innych kultur;

9) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
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udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej i organizuje opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi.

§5

W szkole podejmowane sg state dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego
opartego na fundamencie Ewangelii.
Szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidow z rodzin wyznajacych inng religie, poszukujgcych
i nie wyznajacych zadnej religii, ktérych rodzice wybierajg te szkote jako miejsce edukacji swoich
dzieci.
Szanujac ich przekonania, szkota zapewnia wszystkim uczniom wychowanie do wzajemnego
szacunku, pokoju i wspdétpracy — w klimacie chrzescijafiskiej otwartosci i mitosci.
Uczniowie ci majg obowigzek uczestniczenia w petni w procesie wychowania i nauczania
obowigzujgcym w szkole.
Uchyla sie.

§6

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas zajec¢ zorganizowanych
sprawujg nauczyciele i wychowawcy, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.
Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
szkolnych przez opiekunéw posiadajacych upowaznienie Dyrektora Szkoty;

3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z grafikiem zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty;

4) otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu,
mowy i wzroku przez wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli, a takze szkolng opieke
medyczng (pielegniarka) w scistej wspdtpracy z rodzicami ucznia;

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

6) wspdtdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

7) zapewnienie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne, niedostosowane
spofecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami w miare warunkéw
lokalowych.



§7

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na terenie

szkoty w trakcie zajec lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢, uroczystosci pozalekcyjnych

i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i ochrony

polega na:

1) organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

2) zapewnieniu opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

3) zapewnieniu opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom, w razie potrzeby, pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepiséw;

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarmdéw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdziatania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
zajec przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, réwniez stownej,
b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu,
d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow,
8)  ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
9)  wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
11) biezgcej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
12) Stosowaniu szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument pod
nazwa Standardy ochrony mafoletnich zwane dalej Politykg Ochrony Dzieci i Miodziezy
w Szkole Podstawowej nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej w Krakowie wprowadzony
odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajgcego

przed dostepem do tresci Internetu, ktére mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju

uczniéw.

Szkota prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

1) tworzenie s$rodowiska wspierajgcego zdrowie sprzyjajagce prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia, promujgcego zdrowy styl zycia i aktywne spedzanie czasu wolnego,
propagujgcego zdrowe zywienie;

2) ksztattowanie indywidualnych kompetencji zdrowotnych uczniéw;

3) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiaddw;

4) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

5) promocje zbidrki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie
Swiata”.

Dla stworzenia efektywnej strategii promocji zdrowia w szkole:
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1) sukcesywnie realizuje sie programy prozdrowotne;

2) rozwija wiedze i umiejetnosci ucznidéw na temat promocji zdrowia i jego ochrony;

3) podejmuje dziatania na rzecz zdrowia, angazujac cztonkdéw catego szkolnego spoteczenstwa;

4) wzmacnia dziatania spoteczne na rzecz promocji i ochrony zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, w tym

w szczegdblnosci:

1) dostosowanie wyposazenia sal lekcyjnych i innych pomieszczedn do wzrostu uczniéow
i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych, wyposazenia oraz terenu szkoty w petnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej;

4) dostosowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz przerw w pracy do potrzeb ucznidw
i pracownikéw, w tym w zakresie spozywania positkow;

5) organizacje opieki nad uczniami podczas zaje¢, przerw, wyjs¢, wycieczek, zgodnie
z potrzebami uczniéw i zasadami bezpieczeristwa okreslonymi odrebnymi przepisami
prawa;

6) systematyczne monitorowanie warunkow pracy i nauki, dostosowywanie organizacji pracy
do aktualnych potrzeb;

7) zapewnienie nieograniczonego dostepu do wody pitnej;

8) zapewnienie nieograniczonego dostepu do srodkéw czystosci;

9) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolne;j.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa w zakresie promocji i ochrony

zdrowia, w tym w szczegélnosci:

1) promuje higiene, zdrowy, aktywny styl zycia i prawidtowe odzywianie;

) prowadzi profilaktyke choréb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

) uczy prawidtowych relacji spotecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego
uczniéw i pracownikow.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg podczas obowigzkowych i dodatkowych

zajec lekcyjnych oraz w innych formach, we wspoétpracy z instytucjami, fundacjami oraz innymi

organizacjami, ktére w swoich zadaniach majg promocje i ochrone zdrowia we wszystkich jej
wymiarach.

Szkota podejmuje dziatania upowszechniajgce wiedze i umiejetnosci dotyczgce zasad udzielania

pierwszej pomocy wsrod pracownikéw i ucznidow.

Opieke nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej

zlokalizowanym w szkole, w ustalonych godzinach.

Opieka zdrowotna nie bedzie udzielana uczniowi jezeli jego rodzice lub prawni opiekunowie

zgtoszg na pismie sprzeciw. W przypadku braku sprzeciwu nie trzeba pytac o zgode.

Wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac na pierwszym zebraniu rodzicéw o zakresie

opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Pielegniarka wspétpracuje z rodzicami ucznidw. Wspodtpraca polega na przekazywaniu informacji
o:
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1) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

4) informowaniu i wspieraniu rodzicdw w organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej
opieki zdrowotnej, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

Pielegniarka wspodtpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pracownikami szkoty.
Wspodtpraca w szczegdlnosci polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw.

W szkole nie dopuszcza sie mozliwosci podawania lekéw uczniowi. Wykonywanie innych
koniecznych czynnosci medycznych przez pracownikéw szkoty dokonuje sie w ramach pierwszej
pomocy przedmedycznej.

W szkole nie udziela sie uczniom pomocy stomatologicznej, nie funkcjonuje gabinet
stomatologiczny.

Sposdb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich zdrowia
w sytuacji koniecznos$ci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka w porozumieniu z rodzicami na podstawie zalecen lekarza.

W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkota stosuje
procedury okreslone przepisami prawa.

Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy znajduja sie w pokojach nauczycielskich,
w Swietlicach, w pracowni chemiczno- fizycznej, w pracowni biologicznej, w sitowni, w kantorku
nauczycieli WF i u pani woznej.

§8

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia z zakresu ksztatcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programodw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.
Szkota moze rdwniez organizowac inne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow moga by¢ prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa sie we wspoétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

)
2) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Uchyla sie.
Uchyla sie.
Uchyla sie.

W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i S$rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje ucznidw ze Srodowiskiem réowiesniczym, w tym z  uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. Wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat

i poszczegdlnych ucznidw we wspdtpracy z wszystkimi nauczycielami i rodzicami uczniow.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny. Jako priorytetowe ustala sie nastepujace dziatania

wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym;

2) ukazywanie uczniom wizji $wiata umozliwiajgcej w przysztosci dojscie do syntezy wiary
i kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow
i dazenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania;
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4) podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.

§9

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny oparty na zasadach i wartosciach
chrzescijanskich, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw i Srodowiska, obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym szkoty
okreslonym w Statucie, z zasadami wiary i moralnosci katolickiej oraz z koncepcjg cztowieka jako
osoby.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizujg wszyscy nauczyciele.

§10

W szkole podejmowane sg starania, ktérych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno
by¢ szczegdlng troska i obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowac¢ pomoc we wspotpracy
z wiasciwg administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazujgcymi sie w dzieta
mitosierdzia chrzescijaniskiego.

§11

Szkota wypetnia warunki okreslone dla szkét publicznych w ustawie o systemie oswiaty:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

N

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

H W

)
)
) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
) realizuje ramowy plan nauczania;

)

Ul

realizuje ustalone przez ministra wfasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) odpowiada za realizacje zalecern wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw niepetnosprawnych Dyrektor Szkoty
przekazuje te podreczniki lub materialy edukacyjne Dyrektorowi Szkoty, ktéry wystgpi
z wnioskiem o ich przekazanie;

8) organizuje rekrutacje do szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§12
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§13

1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

2. Dyrektor jest pracownikiem szkoty, ktéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko dyrektora
na czas nieokreslony.

3. W szkole moze by¢ utworzone, za zgoda organu prowadzgcego, stanowisko Wicedyrektora lub
inne funkcje kierownicze. Powierzenia tych funkcji dokonuje Dyrektor.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan szkoty zgodnie ze Statutem oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu
pracy szkoty.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ustala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

6. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) przygotowuje roczny plan pracy szkoty i przedktada go do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng oraz odpowiada za jego realizacje;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) przyjmuje ucznidw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie, ktére nie mogy by¢
sprzeczne z prawem;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

5) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofta;

6) ustala tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

8) dobiera, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw, uwzgledniajgc przy tym
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne szkoty;

9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania zawierajgcy podstawe programowa,
zgodny z charakterem wychowawczym szkoty. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcje
cztowieka jako osoby, zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci
kultury, tradycji i Ojczyzny;
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10) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe i formacje nauczycieli, uwzgledniajac
charakter i zadania statutowe szkoty;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicéw;

13) stwarza w szkole warunki do dziatania organizacji wzmacniajgcych dziatalnos¢
wychowawczg, opiekunczg i dydaktyczng, zgodnie z charakterem szkoty;

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
i zebraniach organizowanych przez organy szkoty;

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego;

16) odpowiada za dokumentacje szkoty;

17) zatwierdza regulaminy innych organdéw szkoty i ma prawo uczestniczenia we wszystkich
zebraniach tych organdw;

18) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

21) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

22) wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

23) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

10.

11.

12.

1) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

i ksztatcenia, tak, aby szkota zapewniata wysoki poziom nauczania, wychowania oraz opieki.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 9 zaktada prawo i obowigzek wtasciwego planowania

i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaréowno w zakresie

doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci Wicedyrektora, inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Zastepujgcy wicedyrektor wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta

z pieczatki o tresci: W zastepstwie Dyrektora Szkoty (Imie i Nazwisko) Wicedyrektor.
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13.
14.
15.

16.

10.

11.
12.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor Szkoty jest pracodawcg nauczycieli oraz innych pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Dyrektor Szkoty informuje na biezgco organ prowadzacy o stanie szkoty jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

Dyrektor Szkoty przedstawia organowi prowadzgcemu projekt Statutu i jego zmiany,
przygotowany przez Rade Pedagogiczna.

8§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoty i wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania

na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twédrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez

Dyrektora Szkoty za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdow klasyfikowania i promowania ucznidéw, po

zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora

Szkoty, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Szczegbdtowy wykaz kompetencji stanowigcych i opiniujgcych Rady Pedagogicznej okresla ustawa

i przepisy wykonawcze.

W ramach kompetencji stanowigcych w procesie ksztatcenia, rada pedagogiczna podejmuje

uchwaty w sprawie zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane

w szkole zestawy programodw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrecznikéw

materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
z odpowiednimi przepisami ustawy prawa oswiatowego oraz niniejszym Statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat s3 rejestrowane
i przechowywane osobno.

Nauczyciele zobowigzani s3 do nieujawniania poruszanych na zebraniu spraw, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze samych nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

W okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek oswiaty i wynikajgcych z tego ograniczen,
zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na
odlegto$é, z zaznaczeniem, ze wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w formie
protokotu.

Zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej w trybie zdalnym nie wymaga nowelizacji
regulaminu Rady Pedagogicznej.

§15

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw i jest organem
wspierajgcym szkote i opiniodawczym.

Rada Rodzicow jest organem wspédtdziatajgcym ze szkota. Jej dziatania majg na celu zapewnienie
zorganizowane] wspotpracy Dyrektora i nauczycieli z rodzicami, na ktérych spoczywa przede
wszystkim odpowiedzialnos¢ za wychowanie swych dzieci.

Rada Rodzicéw wytaniana jest przez ogét rodzicéw ucznidw poszczegdlnych klas, a w jej sktad
wchodzi jeden rodzic z kazdego oddziatu klasowego.

Sposdb wytaniania Rady Rodzicow oraz zasady dziatania zawiera regulamin rady, przez nig
opracowany, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw nie posiada uprawnien zapisanych w art. 83 i art. 84 ustawy Prawo Oswiatowe.

8§16

Rada Rodzicow wspomaga dziatalnos¢ statutowg szkoty w szczegdlnosci przez:

1) wspdtdziatanie z Dyrektorem Szkoty;

2) pomoc w organizowaniu wyjazdoéw naukowych, wycieczek i uczestnictwa w imprezach
organizowanych dla uczniéw poza szkotg;

3) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

4) pomoc w pracach z zakresu gospodarczego;

5) wspodtprace na innych ptaszczyznach majacg na celu wspdtdziatanie ze szkotg dla lepszego
realizowania zadan statutowych wobec uczniéw.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow w celu wspierania
dziatalno$ci statutowej szkoty oraz uczniéw potrzebujacych pomocy.
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10.
11.

§17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktdry ustala ogét
uczniow w gtosowaniu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczgce praw uczniéw, zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Samorzad Uczniowski we wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielem — opiekunem samorzadu,
ma prawo troszczyc sie w szczegdlnosci o to, aby:
1) uczniowie zapoznali sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) mieli zapewniong jawng, umotywowang i sprawiedliwg ocene postepdw w nauce
i zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) uczniowie - w porozumieniu z Dyrektorem - mogli organizowaé dziatalno$¢ kulturalng,
os$wiatowa, sportowg, artystyczng i rozrywkowa.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan
i wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

§18

Wszystkie organy szkoty Scisle ze sobg wspétpracuja, kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialnoscig za uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

3) szacunkiem ucznidow wobec nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow;

4) troska i odpowiedzialnoscia za szkote, ktérg majg wspieraé w realizowaniu jej celéw i zadan.
Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi
w Statucie i regulaminach.

Koordynatorem dziatan organéw jest Dyrektor Szkoty, ktéry ma obowigzek zapewniaé biezgca
wymiane informacji pomiedzy organami.

16



§19

Skargi, wnioski, opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej.

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i uczniéw
rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem
i nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie
do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

4) uchyla sie;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoty, rady pedagogiczne;j,
samorzgadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny byé rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§20

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagajgce] przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw;
)

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawcg, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do Dyrektora
Szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego szkofe.

Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie
do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez rozpoznania.

Na rozpatrzenie skarg lub wnioskdéw ztozonych w formie pisemnej Dyrektorowi przystuguje
termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretarz szkoty.

§ 21 Uchyla sie
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11.
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17.

18.

19.

20.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§22

Szkota ksztatci dzieci w zakresie Szkoty Podstawowej od klasy | do VIIL.

Szkotfa stosuje terminy rozpoczecia i zakoniczenia zajec¢ szkolnych, przerw s$wigtecznych oraz
zimowych i letnich, okreslone odpowiednimi przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty.

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy liczacy nie wiecej niz 25 ucznidow
w klasach | — Il oraz 29 uczniéw w klasach IV — VIII.

Zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone s3 w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Organizacje zaje¢ edukacyjnych w poszczegdlnych oddziatach okresla szczegétowo tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nadzorowi podlega w szczegdlnosci
organizacja zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego,
z wyjatkiem dziennikéw zajec swietlicowych .

Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych mogg by¢ organizowane takie w zespofach
miedzyoddziatowych.

Szkota prowadzi zajecia w systemie jednozmianowym przez pieé¢ dni w tygodniu.

Lekcje rozpoczynajg sie o godz. 8:15.

W sytuacji spowodowanej organizacjg szkoty lekcje dla ucznidow klas 4-8 mogg zaczynad sie
0 godzinie 7:25.

Pierwsza lekcja rozpoczyna sie modlitwa z nauczycielem w klasie.

Przewidziana jest przerwa $niadaniowa, podczas ktdrej uczniowie przebywaja w klasie
z nauczycielem wychowawcg lub innym nauczycielem oraz przerwy obiadowe, podczas ktdrej
uczniowie spozywajg positki wedtug przyjetych w szkole zasad.

Klasy I-1ll spedzajg przerwy w swoich salach lekcyjnych, czestotliwos¢ i dtugos¢ przerw ustala
wychowaweca oddziatu.

Wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-1ll mogg przejs¢ do innej klasy dopiero, gdy zmieni ich
inny nauczyciel.

W trosce o rozwdj zycia religijnego uczniowie majg mozliwos¢ uczestnictwa w comiesiecznych
niedzielnych Mszach Swietych., a takze w innych formach zycia religijnego organizowanego przez
szkote (np. pierwsze pigtki miesigca, spotkania formacyjne, rekolekcje).

W szkole obowigzuje jednolity stréj galowy i codzienny.
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21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

Stréj galowy uczniowie nosza w $wieta i uroczystosci, podczas szkolnych Mszy Swietych, podczas

wyj$¢ do teatru, w dni wskazane przez Dyrektora Szkoty badz wychowawcéw oddziatu oraz

w innych okolicznosciach, gdy reprezentuja szkote.

Obowigzujgcym strojem galowym jest:

1) dla dziewczat - granatowa marynarka, spddnica grafitowa do kolan, biata bluzka i cieliste lub
biate rajstopy oraz krzyz nazaretanski;

2) dla chtopcéw — granatowa marynarka, spodnie grafitowe, biata koszula, krawat oraz krzyz
nazaretanski;

3) stréj galowy obowigzuje ucznidw klas pierwszych od uroczystosci Slubowania.

Obowigzujgcym strojem codziennym jest:

1) bfekitna bluzka polo z nadrukowanym po lewej stronie logo szkoty w wersji z krétkim, badz
z dtugim rekawem;

2) rozpinana granatowa bluza dresowa, z umieszczonym po lewej stronie logo szkoty;

3) stréj ten obowigzuje od pierwszego dnia nauki w szkole, podczas wyjs¢ klasowych i zawodow
sportowych;

4) nauczyciel lub wychowawca organizujgcy wyjscie, wycieczke klasowg ze wzgledu na ich
charakter moze zwolni¢ ucznidow w obowigzku przyjscia w stroju codziennym za zgoda
Dyrektora Szkoty.

W?zér jednolitego stroju okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

Ustalony w szkole jednolity stréj codzienny oraz galowy ma wymiar wychowaweczy.
W szczegdlnosci stroj:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspdlnote uczniéw;

4
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj gimnastyczny (spodenki i bawetniana
koszulka w kolorze ustalonym jako obowigzujgcy dla danego oddziatu klasowego) oraz obuwie
zZ jasng podeszwa przeznaczone na zajecia sportowe.

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradycji.

Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie pisemnej prosby rodzica z dotaczonym

(zaswiadczeniem) opinig lekarskg. W czasie zwolnienia:

1) uczen przebywa pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego razem ze swojg klasg w sali
gimnastycznej;

2) jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zaje¢ dydaktycznych rodzic moze zwolni¢ ucznia
z obecnosci, biorgc za niego odpowiedzialno$¢ za pobyt i bezpieczenstwo poza terenem
szkoty.

Na terenie szkoty uczniowie zobowigzani sg do noszenia obuwia zmiennego.

§23

Dla realizacji zadan statutowych szkotfa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych;

2) pracowni przedmiotowych;
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3) biblioteki;

4) gabinetdéw psychologa, pedagoga i logopedy;
5) sali terapeutycznej;

6) sali gimnastycznej;

7) boisk sportowych;

8) swietlicy szkolnej;

9) sali teatralnej;

10) jadalni;

11) kaplicy szkolnej;

12) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
13) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

14) szatni;

15) pomieszczen administracyjnych, gospodarczych i innych niezbednych dla realizacji swych
celéw.

Uchyla sie.

Uczniowie majg wyznaczone miejsce w salach na pozostawienie podrecznikéw i przyboréw

szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

2) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wymagan ergonomii;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

. Zapewnienie bezpieczenstwa w czasie trwania zajeé¢ szkolnych jest wspomagane systemem
monitoringu wizyjnego.

. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

. W szkole obowigzujg procedury postepowania nauczycieli i pracownikéw w sytuacjach
kryzysowych dostosowane do specyfiki szkoty i przyjete jako obowigzujgce w szkole w drodze
zarzadzenia dyrektora.

8§24

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) udostepnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz ksztattowania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sieg;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna.
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Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji programdéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki oraz czytelnie.
Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, filmy, materiaty multimedialne.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed i po lekcjach.

Uchyla sie.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

N

udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

w

)
) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;
)

N

organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsrod
uczniéw;

5) tworzy i upowszechnia wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;

6) wspodtpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.
§25

Swietlica obejmuje opieka ucznidéw pozostajacych w szkole w celu oczekiwania na rozpoczecie
lekcji oraz na odbidr przez rodzicéw oraz uczestniczacych w zajeciach pozalekcyjnych.

Do sSwietlicy uczeszczajg uczniowie, ktérych rodzice ztozg karte swietlicy, w ktorej ujete sg miedzy
innymi osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz zaspokojenia potrzeb:
bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych.

Do gtédwnych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakoriczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) organizowanie zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

3) organizowanie pomocy w nauce;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

5) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze (plastyka, muzyka, teatrzyk) oraz
ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach Zzycia codziennego, prawidtowego
nawigzywania kontaktéw spotecznych);

6) rozwijanie samodzielnosci;
7) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

8) wspodtdziatanie z rodzicami i nauczycielami
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9) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole,
w godzinach: 7.00 — 17.00.
Uchyla sie.
Uchyla sie.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé zjedzenia cieptego positku w stotéwce szkolnej.
Korzystanie z positkdw jest odptatne. Zasady optat za korzystanie z positkéw okresla Regulamin
ptatnosci za obiady.

Stotédwka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych.

Positki wydawane w stotdwce szkolnej spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé¢ Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mfodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

§27

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikéw zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 28

Szkota organizuje zajecia religii oraz wychowania do zycia w rodzinie dla uczniéw klas IV-VIII.
Uczen uczestniczacy w zajeciach religii podlega ocenie.

Szczegbtowe zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie.

W kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie, nauczyciel prowadzacy te zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel przekazuje petng informacje o celach
i tresciach przyjetego programu tych zajeé, a takie sposobie ich przeprowadzenia, w tym
materiatach i Srodkach dydaktycznych z jakich bedg korzystali uczniowie.

Szczegbtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§29

Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
a szkotg wyisza.
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§30

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem i regulaminami szkoty;

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi przez nauczycieli
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania uczniéw, a takze przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach
swoich dzieci;

4) wystepowania do organu prowadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty.

Uchyla sie.

Szkota widzi w rodzicach uczniéw sprzymierzeincdw w pracy wychowawczej, dydaktycznej,

prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekunczej.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotkania

w formie wywiaddéwek, godzin konsultacji oraz doksztatcania i formaciji.

§31

Uczen moze byc¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw, zwolnienie pisemne moze by¢ przestane przez
dziennik elektroniczny;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

& 32

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, Dyrektor w oparciu odpowiednie
przepisy, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. Dopuszczalne wéwczas beda dwa warianty ksztafcenia:
1) mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa);
2) ksztatcenie zdalne.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegélnosci grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy,
etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé, w szczegdlnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;
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2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sy organizowane;

6) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Formy kontaktu szkoty z rodzicami i uczniami podczas zdalnego ksztatcenia:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) droga telefoniczng;

3) za pomocg poczty szkolnej.

Obowigzkiem rodzica jest poinformowanie szkoty o ewentualnym braku narzedzi do pracy
zdalnej dziecka. Szkota wéwczas podejmuje odpowiednie dziatania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytéw ¢éwiczen.

Zasady oceniania ucznidw podczas realizacji zadan ksztatcenia zdalnego:

1) oceniajac prace zdalng ucznia, nauczyciel powinien wzigé pod uwage wykazywane przez
niego postawy: pilnos¢, zaangazowanie, samodzielnos¢;

2) przesytfanie prac pisemnych odbywa sie w sposéb ustalony przez nauczyciela;

3) klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie zgodnie z zasadami umieszczonymi
w Statucie Szkoty;

4) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicbw w terminie
wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny;

5) nieprzygotowanie, czyli nieodestanie w terminie zadania zleconego przez nauczyciela,
traktowane jest kazdorazowo jako nieprzygotowanie do zaje¢;

6) uczniowie nie biorgcy udziatu w nauczaniu zdalnym w jakikolwiek sugerowany przez
nauczyciela sposob nie sg oceniani i w konsekwencji sg nieklasyfikowani.

Uczen ma prawo skorzystac z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania zadania
w formach i czasie okreslonych wczeséniej przez nauczyciela.

Nauczyciel, oceniajgc zachowanie ucznia podczas zdalnego nauczania, bierze w szczegdlnosci
pod uwage:

1) obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢, systematycznos¢, samodzielnosc;

2) terminowe odsytanie zadanych prac;
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3) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych podczas zaje¢ on-line.

10. Unikanie uczestnictwa ucznia w zajeciach on-line, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

niewtasciwe korzystanie z narzedzi TIK ma wptyw na ustalenie adekwatnej oceny z zachowania.

&33

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdblnosci organizacje harcerskie, ktérych cel statutowy jest zgodny
z charakterem szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia lub fundacje na terenie szkoty wyraza
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki ich dziatalnosci.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Krakowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki nauczycieli i pracownikéw szkoty

§34

Szkota jest pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w szkole.

Podmiotem uprawnionym do zawierania uméw o prace z pracownikami szkoty jest Dyrektor
Szkoty.

Pracownicy szkoty zatrudnieni sg na podstawie przepiséw ustawy Kodeks Pracy.

Do nauczycieli zatrudnionych w szkole zastosowanie majg wybrane przepisy ustawy Karta
Nauczyciela.

§35

Pracownikom przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace na warunkach ustalonych w umowie
0 prace.

Szczegbdtowe warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy okresla Regulamin Wynagrodzenia ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Pracownicy szkoty majg prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w tym prawo
do bezptatnych badan lekarskich przewidzianych przepisami prawa, bezptatnych szkolen
z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy.

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Nauczycielom przystuguje prawo do bezptatnego udziatu w formach doskonalenia zawodowego
przewidzianych w planie doskonalenia zawodowego ustalonym przez dyrektora na dany rok
szkolny.
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10.

11.
12.

Nauczycielom przystuguje prawo do nagrody Kuratora Oswiaty, ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania i Medalu Komisji Edukacji Narodowej na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Pracownikom wykonujagcym na polecenie dyrektora, a w przypadku dyrektora na polecenie
organu prowadzgcego, zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podrdzg stuzbowsa.

Pracownikom szkoty przystugujg swiadczenia socjalne na warunkach okreslonych Regulaminie
Swiadczer Socjalnych.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
Podstawowe obowigzki nauczyciela okresla art. 6 Karty Nauczyciela i zadania okreslone dla
poszczegdlnych stanowisk nauczycieli w niniejszym statucie.

Praca nauczyciela podlega ocenie na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§36

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.
Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:
1) w zakresie spraw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty:
a) Wicedyrektor Szkoty jest odpowiedzialny przed Dyrektorem Szkoty za powierzony
odcinek pracy i zastepuje go w czasie jego nieobecnosci,
b) Wicedyrektor pomaga Dyrektorowi w catoksztatcie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
a zwtaszcza w zakresie podnoszenia wynikéw nauczania i wychowania,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) pomoc Dyrektorowi Szkoty przy uktadaniu projektu organizacyjnego, planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty i przydziatu godzin nauczycielom,
b) obserwacja zaje¢ nauczycieli, kontrola dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zajec
pozalekcyjnych.
Szczegdtowy zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§37

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne
i opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty opisanym w Statucie, wspiera kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy do petni wtasnego rozwoju.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunicza i jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo uczniow.

Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nia.
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4. Kazdy nauczyciel realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty i wspomaga

wychowawczg role rodziny.

Prace nauczyciela z uczniem rozumie sie jako spotkanie oséb w odkrywaniu prawdy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

11)
12)

podczas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole;

poprzez aktywne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych;

podczas imprez szkolnych zaréwno poprzez wtasciwe ich organizowanie, jak tez aktywna
opieke nad powierzong grupga uczniow;

podczas zabaw na swiezym powietrzu;

W czasie spozywania positkdw;

przy zgodnej z przepisami prawa organizacji wycieczek i zielonych szkét;

poprzez zgtaszanie usterek technicznych na terenie szkoty, czy innych miejsc pobytu
uczniow;

przez zgtaszanie w sekretariacie szkoty, w celu wpisania do dokumentacji, wypadkéw
z udziatem uczniéw;

poprzez informowanie rodzicéw o niebezpiecznym zachowaniu ucznia;

poprzez zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty wnioskdw i obserwacji dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw;

poprzez promocje dobrych przyktadéw bezpiecznego zachowania;

poprzez przestrzeganie ustalen i procedur obowigzujgcych na terenie szkoty.

§38

1. Wypetniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel zobowigzany jest do:

1)
2)

prowadzenia procesu edukacyjnego szkoty zgodnie z jej charakterem;

rzetelnego przygotowywania sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawiania Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

przestrzegania szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywnego,
systematycznego i bezstronnego oceniania ucznidw;

dostosowywania wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowania przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywnego uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

realizowania zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

tworzenia dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;
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14)
15)

16)
17)
18)
19)

wspierania uczniow w procesie ich rozwoju osobowego;

troski o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza szkotg;

dobrej i zyczliwej wspdtpracy z rodzicami;
dbatosci o mienie szkoty;
doskonalenia zawodowego oraz formacji osobistej;

systematycznego prowadzenia dokumentac;ji szkolnej.

Uchyla sie.

§39

Dyrektor powierza wychowawcy opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach klasowych.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

5)

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, tworzenie warunkéw wspomagajgcych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowywania do Zzycia w rodzinie
i spoteczenstwie — zgodnie z zasadami wiary i moralnosci chrzescijanskiej;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, udzielanie pomocy

w rozwigzywaniu konfliktow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach
ich dzieci, wtgczanie rodzicdw w zycie szkoty i dazenie do uzgodnienia wspdlnej wizji
wychowania;

wspotdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej
uczniom z oddziatu klasowego.

Wychowawca oddziatu w wypetnianiu swych zadan:

1)

planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce ucznidw i integrujgce zespot
uczniow;

ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych dla wychowawcy tak,
aby byty spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

systematycznie realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, wspétpracuje z nimi, wspomaga ich

w wychowywaniu dzieci, wigcza w zycie klasy i szkoty, dazy do uzgodnienia wspdlnej wizji
wychowania;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, koordynuje i uzgadnia z nimi dziatania
dydaktyczno-wychowawcze;

wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

czuwa i otacza pomoca uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki ze wzgledu na specyficzne
trudnosci w nauce i zachowaniu;

w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych korzysta z pomocy specjalistow,
zachowujac odrebne przepisy prawa.
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§40

1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje wtasny rozwdj zawodowy
do charakteru i zadan szkoty katolickiej.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces twérczy.
Nauczyciel, uwzgledniajgc charakter szkoty moze:
1) proponowacé program do szkolnego zestawu programéw nauczania oraz wybraé podrecznik
do nauczanego przedmiotu sposrdod dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) opracowac wtasny program nauczania;
3) zgtaszac projekty eksperymentdéw pedagogicznych i przedstawiac je do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, z zachowaniem odrebnych przepisow.
§41
1. W szkole mogg funkcjonowacd nastepujgce zespoty nauczycieli:
1) nauczycieli uczacych w oddziale klasowym;
2) wychowawczy;
3) przedmiotowy;
4) inne, powotane przez Dyrektora w zaleznosci od potrzeby.
2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest wspdtpraca:
1) w zakresie wyboru programoéw nauczania dla danej klasy;
2) w zakresie wyboru podrecznikow;
3) innych dziatan ukierunkowanych na rozwéj ucznia.
§42
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji obowigzkéw
zapisanych

w prawie o$wiatowym, okreslonych w Statucie Szkoty, w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz
pracy na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

§43

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia Dyrektor — zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
Regulaminem Pracy i Wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli i innych pracownikéw zobowigzany jest dobierac
osoby, ktére utozsamiajg sie z misjg wychowawczg szkoty przez prace, przyktad zycia w szkole
i poza nig oraz beda realizowac zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej zapisanym
w Statucie.
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3. Do nauczycieli zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy ustawy Karta Nauczyciela
w zakresie ustalonym w tej ustawie.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania dyrektyw majacych na celu ochrone
dzieci i 0s6b nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez Koscioét lokalny i prawo swieckie,
zawartych w dokumentach:

1) Zasady i normy ochrony matoletnich oraz oséb nieporadnych przed przemocq zwane dalej
Kodeksem bezpieczerstwa obowigzujgcym w Zgromadzeniu Siéstr Najswietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska;

2) Standardy ochrony matoletnich zwane dalej Politykg Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Szkole
Podstawowej nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej w Krakowie.

§ 44

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede, i innych
specjalistow w zaleznosci od potrzeb uczniéw i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te
organizujg w Szkole pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla ucznidow we wspodtpracy
z wszystkimi nauczycielami.

2. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad i konsultacji.
3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniédw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzern komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8§45

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1) osoba sprzatajaca;

2) konserwator;

3) wozina.

Szkota prowadzi obstuge finansowo — kadrowg. W tym celu tworzy sie nastepujgce stanowiska
administracji:

1) gtéwna ksiegowa;

2) kierownik do spraw administracyjno — kadrowych;

3) sekretarz szkoty;

4) referent —intendent;

5) koordynator technologii informacyjnej.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
troska o0 bezpieczenstwo ucznidw oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw okreslajgcy przydziat czynnosci ustala
Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§46

Podstawowg zasadg oceniania jest to, aby stuzyto wychowaniu i rozwojowi ucznia.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw
ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspédtzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali 1-6,

przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6.

W klasach I-lll ocenianie Srédroczne i roczne ma forme opisowa, za$ ocenianie biezgce wyraza
sie w stopniowej skaliod 1 do 6.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zajeé
wychowania fizycznego dodatkowo nalezy bra¢ pod uwage takze systematycznosé udziatu
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Zachowanie ucznia w szkole i poza szkota podlega ocenie. Srédroczna, roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania dla Ucznidw klas IV-VII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3) dobre;
4)

5) nieodpowiednie;

WZOrowe;

bardzo dobre;

poprawne;

6) naganne.

10. Oceny wyrazane sg stopniami wedtug nastepujacej skali:

11.

12.

1) celujacy - cel —6;
2) bardzo dobry - bdb —5;
3) dobry - db-4;
4) dostateczny - dst — 3;
5)
6)

)

7) oceny biezgce od 2 (dopuszczajgcy) do 5 (bardzo dobry) mogg by¢ stosowane ze znakami +
(plus) lub - (minus).

dopuszczajgcy - dop — 2;

niedostateczny - ndst — 1;

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne;

3) kornicowe.

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koncowej, ktéra dokonuje sie w klasie
programowo hajwyzszej.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego nie pdzniej niz tydzien

przed feriami.

Nauczyciele kazdego przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz

ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyziszej niz przewidywana S$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przekazanie w/w informacji dokonuje sie w nastepujacy sposdb:

1) uczniowie sg informowani ustnie w pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym;

2) rodzice sg informowani za pomocg dziennika elektronicznego, na pierwszym zebraniu po
rozpoczeciu zaje¢ w danym roku szkolnym potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z w/w
informacjami;

3) informacje o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotdw znajdujg sie na
stronie internetowej szkoty;

4) przekazanie powyzszych informacji nastepuje poprzez  odpowiedni wpis
w dzienniku elektronicznym.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, a takze udostepnia sprawdzone i ocenione prace pisemne

badz ich kopie oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania w postaci ksero.

Nauczyciel ustalajgc ocene uzasadnia jg w sposéb ustny.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom — na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego

i nauczania indywidualnego.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie, zgodnie z odrebnymi przepisami, do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo oSwiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
- na podstawie tej opinii;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza specjalisty o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie sréodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojows, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicOdw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci: formy ustne (odpowiedz,

praca na lekcji, recytacja), formy pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkéwka, prace

dodatkowe), formy sprawnosciowe, praktyczne.

Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane, mogg obejmowac materiat z co najwyzej trzech ostatnich

lekcji, a ilos¢ i zakres pytan muszg by¢ tak dobrane, by czas przewidywany na ich pisemnag

odpowiedz nie przekraczat 15 minut.

Prace klasowe lub sprawdziany nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje

sie je do dziennika.

W tygodniu nie przeprowadza sie wiecej niz dwdch sprawdziandéw lub prac klasowych. tele

Uczniowie mogg pisaé tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia.

Dla oceny sprawdziandéw pisemnych i prac klasowych w klasach IV — VIII ustala sie nastepujace
progi procentowe:

1) od 0% do 39 % ocena niedostateczna;
2) od 40% do 57% ocena dopuszczajaca;
3) od 58% do 74% ocena dostateczna;
4) od 75% do 89% ocena dobra;
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36.

37.

38.
39.

40.

41.

5) od 90% do 97% ocena bardzo dobra;

6) od 98% do 100% ocena celujaca.

Dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej uczen moze sie nie przygotowac, zgtaszajac ten fakt przed lekcja
nauczycielowi i nie ponosi z tego tytutu zadnych konsekwencji. Wykorzystanie tej mozliwosci
zostanie odnotowane w dzienniku lekcyjnym poprzez wpis ,,np”. Przez nieprzygotowanie (,,np”)
rozumie sie: nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej; nieprzygotowanie do kartkéwek.
Nieprzygotowanie (,np”) przystuguje uczniowi w zaleznosci od wymiaru godzin z danego
przedmiotu:

1) do 2 godzin tygodniowo przystuguje jedno ,np” w okresie;

2) od 3 godzin tygodniowo przystugujg dwa ,np” w okresie.

Uczen, ktéry opuscit pisemng prace klasowa/sprawdzian z powodu choroby lub zdarzenia
losowego zobowigzany jest do zaliczenia jej w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego oceny z prac pisemnych,
kartkéwek i sprawdziandéw w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania.

W przypadku otrzymania ze sprawdzianu lub pracy klasowej oceny niedostatecznej uczed moze
jg poprawié. Poprawa ocen odbywa sie w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela
danego przedmiotu.

W ocenianiu biezagcym mozliwe sg pewne odmiennosci wynikajgce zaréwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak i potrzeb danego dziatu,
pod warunkiem przestrzegania ogélnych przepisow.

§47

Zachowanie ucznia w szkole i poza szkota podlega ocenie. Srédroczng, roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe;
2
3
4
5
6) naganne.

) bardzo dobre;
) dobre;

) poprawne;

)

nieodpowiednie;

Srédroczng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu

uwzgledniajac:

1) zapisy odnotowane w dzienniku elektronicznym (pochwaty, nagany, uwagi informacyjne);

2) opinie nauczycieli (konsultacje), w tym réwniez wychowawcow S$wietlicy klas IV — VIII,
wpisywane co miesigc w arkuszu umieszczonym na dysku szkolnym (ocene nalezy wpisaé do
10 dnia nastepnego miesigca);

3) samoocene ucznia;

4) opinie ucznidw danej klasy;

5) analize frekwencji;
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6) w przypadku ucznidw przejawiajgcych trudnosci w nauce wychowawca uwszglednia
zaangazowanie ucznia w realizacje zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej oraz prace nad przezwyciezeniem trudnosci w nauce.

Ustalajac ocene nauczyciel na prosbe ucznia lub rodzica uzasadnia jg w sposéb ustny.
Podstawg do uzyskania oceny wzorowej zachowania jest spetnienie przez ucznia
w zdecydowanej wiekszosci nastepujacych kryteridw:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia tzn.:
a) systematycznie uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i wybranych zajeciach pozalekcyjnych, jest
zawsze do nich przygotowany,

c) postepuje zgodnie z normami i zasadami obowigzujacymi w szkole, podawanymi przez
nauczycieli i wychowawcoéw,

d) zmienia obuwie,
e) wypetnia przydzielone mu funkcje i obowigzki,
f) dba o punktualnosé,
g) w terminie usprawiedliwia nieobecnosci (do 2 tygodni od powrotu do szkoty),
h) zachowuje postawe kolezeriskg w stosunku do rowiesnikow,
i) jest uczynny i wrazliwy na potrzeby innych,
j) kreatywnie i pozytywnie oddziatuje na grupe,
k) inicjuje i uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym,
2) dba o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
b) reprezentuje szkote w akcjach i imprezach o réznym zasiegu,
c) w czasie szkolnych uroczystosci nosi kompletny stréj galowy,
3) dba o piekno mowy ojczystej — wykazuje sie kulturg stowa, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe;
4) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,
b) szanuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne,
c) dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,
d) w sposdb kulturalny odnosi sie do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
5) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:
a) dba o estetyczny ubiér stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoty
w stroju majgcym nawigzania do subkultur mtodziezowych, odstaniajgcym ciato; nie maluje
sie i nie farbuje wtoséw; paznokci, nie nosi niestosownej bizuterii),
b) w sposéb kulturalny odnosi sie do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.
Nie wypetnianie punktu 3), 4) lub 5) uniemozliwia uczniowi uzyskanie oceny wzorowe;.

Podstawg do uzyskania oceny bardzo dobrej zachowania jest spetnienie przez ucznia
w zdecydowanej wiekszosci nastepujgcych kryteridw:
1) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia tzn.:

a) systematycznie uczeszcza na wszystkie zajecia przewidziane dla ucznia danej klasy,
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2)

b) zmienia obuwie,

c) stara sie poszerza¢ swojg wiedze i zainteresowania,

d) stara sie wypetnia¢ przydzielone mu funkcje i obowigzki,

e) dba o punktualnosé,

f) w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

g) zachowuje postawe kolezensky w stosunku do réwiesnikdw,

h) jest uczynny,

i) pozytywnie oddziatuje na grupe,

j) uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub pozaszkolnym,
k) zmobilizowany bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
I) czasem reprezentuje szkote w akcjach i imprezach o réznym zasiegu,
m) w czasie szkolnych uroczystosci nosi strdj szkolny,

n) dba o piekno mowy ojczystej — wykazuje sie kulturg stowa, na co dzien stosuje zwroty
grzecznosciowe,

0) bezpiecznie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,
p) szanuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne,

g) dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,
godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

a) dba o estetyczny ubiér stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoty
w stroju majgcym nawigzania do subkultur mtodziezowych, odstaniajgcym ciato; nie
maluje sie i nie farbuje wtoséw; nie nosi niestosownej bizuterii),

b) okazuje szacunek innym osobom,
c) kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,
d) dba o kulture wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,

e) w sposob kulturalny odnosi sie do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Niewypetnianie punktu 2 uniemozliwia uczniowi uzyskanie oceny bardzo dobre;j.

Podstawg do uzyskania oceny dobrej zachowania jest spetnienie przez ucznia nastepujgcych
kryteridw:

1)

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia tzn.:

a) zmienia obuwie,

b) spedza przerwy na korytarzu,

c) czasem poszerza swojg wiedze i zainteresowania,

d) rzadko bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i poza nig,
e) na ogdt wypetnia przydzielone mu funkcje i obowigzki,

f) stara sie dbac o punktualnos¢,

g) stara sie w terminie usprawiedliwia¢ nieobecnosci,

h) czesto wykazuje che¢ poprawy,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zazwyczaj zachowuje postawe kolezenskg w stosunku do rowiesnikow,
b) stara sie by¢ uczynny,

c) pozytywnie oddziatuje na grupe,
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3)

d) niekiedy uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym,

dba o honor i tradycje szkoty:

a) rzadko bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) sporadycznie reprezentuje szkote w akcjach i imprezach o réznym zasiegu,
c) w czasie szkolnych uroczystosci nie zawsze nosi stroj galowy,

d) nie zawsze dba o kulture stowa, sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

e) uwzglednia bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) na ogdt kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw (zdarza mu sie biega¢ na
przerwach),

g) szanuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne,
h) zwykle dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,

zwykle kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

a) na ogot dba o estetyczny ubidér stosowny do okolicznosci (nie przychodzi do szkoty
w stroju majacym nawigzania do subkultur mtodziezowych, ale zdarza mu sie np.
farbowad wtosy),

b) zwykle okazuje szacunek innym osobom,

c) zwykle kulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw,

d) nie zawsze dba o kulture wypowiedzi, utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty.

9. Podstawg do uzyskania oceny poprawnej zachowania jest spetnienie przez ucznia
nastepujacych kryteriow:

5)

6)

7)

8)

czesto uchybia podstawowym wymaganiom (zmiana obuwia, spedzanie przerwy na
korytarzu, wypetnianie przydzielonych funkcji i obowigzkéw, punktualnosé i terminowe
usprawiedliwianie nieobecnosci):

a) nie poszerza swojej wiedzy i zainteresowan,

b) sporadycznie bierze udziat w dodatkowych zajeciach w szkole i poza nia,
c) rzadko wykazuje che¢ poprawy, mato pracuje nad silng wolg,

nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) czesto nie zachowuje postawy kolezenskiej w stosunku do réwiesnikéw,
b) rzadko jest uczynny,

c) zdarza mu sie negatywnie oddziatywac¢ na grupe,

d) nie uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasiegu klasowym, szkolnym lub pozaszkolnym,
dba o honor i tradycje szkoty:

a) nie bierze udziatu w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) nie reprezentuje szkoty w akcjach i imprezach o réznym zasiegu,

c) w czasie szkolnych uroczystosci rzadko nosi strdj szkolny,

d) nie dba o kulture stowa, sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

uwzglednia bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) czasem niekulturalnie zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw (biega na przerwach,
nie reaguje na upomnienia nauczyciela),

b) niekiedy nie szanuje wyposazenia szkoty i mienia publicznego,

c) rzadko i mato dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty,
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10.

11.

12.

13.

d) czasem niekulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig: zdarza mu sie nie dbac

o estetyczny ubidr stosowny do okolicznosci (nawigzania do subkultur mtodziezowych,

odstanianie ciata, ostry makijaz, farbowanie wtoséw, malowanie paznokci),

e) czasem nie okazuje szacunku innym osobom.

Podstawa do uzyskania oceny nieodpowiedniej zachowania sg sytuacje, w ktdrych uczen:

1) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

2) nie przygotowuje sie do zajeé — lekcewazy obowigzki szkolne;

3) nie wypetnia powierzonych mu funkcji;

4) nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow;

5) nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, nie okazuje innym szacunku;
6) nie dba o estetyke ubioru odpowiedniego do okolicznosci;

7) uniemozliwia swoim zachowaniem prowadzenie zaje¢;

8) nie szanuje wyposazenia szkoty i mienia publicznego;

9) nie dba o utrzymanie porzadku w klasie i na terenie szkoty;

10) ma nieusprawiedliwione godziny, spdznia sie na lekcje.

Podstawg do uzyskania nagannej oceny zachowania sg sytuacje, w ktorych uczen:

1) jest ztosliwy, ktétliwy, nieuczciwy, nietolerancyjny;

2) zachowuje sie w sposdb arogancki i lekcewazacy;

3) dopuszcza sie kradziezy;

4) zagraza bezpieczedstwu innych (zastraszanie, wymuszenia, pobicia,
niebezpiecznych przedmiotowy);

5) ma destrukcyjny wptyw na grupe;

6) lekcewazy obowigzki szkolne;

7) stownictwem i postawg godzi w honor i tradycje szkoty;

8) dewastuje wyposazenie szkoty i mienie publiczne;

9) ulega natogom;

10) ma nieusprawiedliwione godziny, notorycznie spéznia sie na lekcje.

noszenie

Uczen moze dazy¢ do poprawienia oceny poprzez wykonywanie w czasie pozalekcyjnym

dodatkowych prac na rzecz klasy lub szkoty.
Uchyla sie.

§48

Osiagniecia edukacyjne uczniéw w klasach 1-3 wyraza sie w stopniowej skali od 1 do 6:

1) 6 -celujgca—cel;

2) 5-bardzo dobra - bdb;
3) 4-dobra-db;

4) 3 - dostateczna —dst;

5) 2 - dopuszczajgca — dop;
6) 1 - niedostateczna — ndst;

7) w ocenianiu biezgcym mozliwe jest stosowanie znaku +i - .
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2.

Przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci uczniow klas I-lll, mozliwe jest ocenianie prac
pisemnych systemem punktowym. Przy przeliczaniu punktéw na ocene obowigzuje skala:

1) celujacy - 100%;
2) bardzo dobry - 99%-89%;
3) dobry - 88%-73%;
4) dostateczny - 72%-51%;
5) dopuszczajacy - 50%-34%;
6) niedostateczny - 33%-0%.
Biezgce osiggniecia i postepy ucznidéw notowane sg w dzienniku lekcyjnym za pomoca skali
stopniowej od 1 do 6.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:
1) przygotowanie do zajec (przybory szkolne, zeszyty, ksigzki);
2) przestrzeganie zasad klasowych;

3) przestrzeganie zasad szkolnych (punktualnos$¢, zachowanie na korytarzu, mundurek,
zachowanie w miejscach publicznych);

4) stosunek do dorostych i kolegéw (kultura osobista, zwroty grzecznosciowe);
5) troska o wtasnosé osobistg i spoteczng oraz estetyke i porzgdek wokét siebie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Uchyla sie.

§49

Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Termin klasyfikacji srodrocznej ustala sie na poczatku
kazdego roku szkolnego. Nowy okres rozpoczyna sie w dniu nastepujagcym po klasyfikacji
Srédroczne;.

Klasyfikacja sSrédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w skali od 1 do 6.

Tydzied przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenach
zachowania. Oceny te sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalone dzier przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej.

W przypadku, gdy w ciggu okresu zaistniaty powazne okolicznosci zyciowe (choroba, wypadki
losowe) utrudniajgce udziat w procesie edukacyjnym, mozliwe jest staranie sie o uzyskanie
wyzszej niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej z kazdego przedmiotu i ocen zachowania.
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7.

8.

10.
11.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen zwraca sie w formie ustnej do nauczyciela z prosbg o mozliwos¢ uzyskania wyzszej
oceny i podaje uzasadnienie swojej prosby;

2) nauczyciel przedmiotu decyduje o mozliwosci i sposobie ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana, a przy pomocy dziennika elektronicznego informuje o tym rodzicéw;

3) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, ze uczen nie spetnia warunkéw zawartych w punkcie 5,
rodzice ucznia mogg ztozy¢, w ciggu dwdch dni od daty powiadomienia o propozycji oceny
klasyfikacyjnej w sekretariacie szkoty pismo skierowane do nauczyciela danego przedmiotu
zawierajgce pisemne uzasadnienie wraz prosbg o umozliwienie uzyskania wyziszej niz
przewidywano oceny z danego przedmiotu;

4) jezeli nauczyciel przedmiotu, po konsultacji z Dyrektorem Szkoty i pedagogiem, badz
wychowawcag klasy uzna, ze prosba jest uzasadniona przeprowadza sprawdzian wiadomosci
z zakresu materiatu obowigzujgcego w biezgcym okresie;
5) nauczyciel przedmiotu wyznacza termin (przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej), dobiera forme sprawdzianu, przygotowuje go i ocenia;
6) jezeli wynik sprawdzianu jest wyzszy od przewidywanej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
ustala nowa ocene klasyfikacyjna.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywano oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) zaistniaty nowe okolicznosci dotyczace godnej pochwaty postawy ucznia w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;
2) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnych kar statutowych.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w art. 44
ustawy o systemie oswiaty, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia, o ktérych
mowa w art. 44b ustawy o systemie oswiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Uchyla sie.

Ocena roczna klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela moze zostaé¢ zakwestionowana przez
ucznia, badz jego rodzicoéw w drodze zgtoszenia zastrzezen, jezeli uznajg, ze zostata ona ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania:

1) dla waznosci odwotania niezbedne jest zgtoszenie zastrzezen co do obowigzujgcego trybu jej
ustalania;

2) zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
albo rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w punkcie 10. podpunkt 1.2. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:
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4)

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
semestralng lub roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala ja ponownie w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 10.3:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
b) w przypadku oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania:
- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- pedagog,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
- przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje po porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sktad komisji,

- termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt.9.3,

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene z zachowania, wraz z uzasadnieniem.
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10.

11.

12.

13.

9) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Do protokotu dotgcza sie pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

12) Przepisy ust. 9-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po
uptywie terminu ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
moze, na prosbe rodzicéw, zdawac egzamin klasyfikacyjny, po warunkiem wyrazenia zgody Rady
Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
osSwiaty i wychowania.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz nauczania zdalnego sktadanie
whnioskéw o egzamin klasyfikacyjny oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja odbywa sie
poprzez dziennik elektroniczny, a egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny przy zachowaniu powyzszych procedur.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy:

1) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do konca
wrzes$nia danego roku;

3) uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek o egzamin poprawkowy do Dyrektora
w terminie przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej;

4) w sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji. Komisja sporzgdza protokodt, do ktérego dotacza prace ucznia,
5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - wystepujacy w sktadzie komisji, o ktérej
mowa w pkt. 13.4 jako egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
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14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Uchyla sie.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz nauczania zdalnego sktadanie
whioskéw o egzamin poprawkowy oraz wszelka zwigzana z tym korespondencja odbywa sie
poprzez dziennik elektroniczny, a egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony
z wykorzystaniem narzedzi TIK.
Uchyla sie.
Na jeden miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej niedostatecznej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nieodpowiedniej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te podawane sg w formie pisemnej, w dzienniku
elektronicznym.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.
Uchyla sie.
Uchyla sie.

§50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej_oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie lub semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen konczy Szkote Podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole;

2) przystgpit do egzaminu po klasie VIII;

3) wynik egzaminu nie ma wptywu na ukonczenie szkoty.

Na s$wiadectwie ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej wynikdw klasyfikacji koncowej

przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
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5.

i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz te, ktorych nauka, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, skorficzyta sie w klasie nizszej.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukoriczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora oswiaty, co najmniej
na szczeblu powiatowym;

2) osiagniecia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Uchyla sie.

§51

Uchyla sie.

Uchyla sie.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
(ksero prac) ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania lub inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i sposéb przekazania tych informacji.

§52

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIILI.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztatcenia i zawodu.

. Osiagnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
7. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

8. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniow.

9. W szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

10. Program, o ktérym mowa w ust. 6 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji zadan z doradztwa zawodowego,
w tym z pracodawcami, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe, stowarzyszeniami
lub samorzgdami zawodowymi, placéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami
ksztatcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli.

11. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego
realizuje doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem lub pedagogiem, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

13. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatann w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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14.

15.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcédw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli prowadzacych te zajecia, a na zajeciach z wychowawcg
przez wychowawce danego oddziatu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§53

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

N

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

w

znajomosci programu nauczania, wychowawczo — profilaktycznego;

N

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

A U

wyrazania swoich mysli i poglagdéw w sposdb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

~N

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

00

)
)
)
)
) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;
)
)
) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

)

9

10) wptywania na zycie swej szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych biblioteki;

i organizacjach istniejgcych w szkole.
Uczestnicy kuratoryjnych konkurséw przedmiotowych i olimpiad majg nastepujace prawa:

1) | etap konkursu: uczen uczestniczy we wszystkich zajeciach az do czasu wyjscia na konkurs.
Nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkdwkach i sprawdzianach w dniu konkursu;

2) Il etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkéwkach i sprawdzianach dzien
przed konkursem;

3) Il etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkdwkach i sprawdzianach na
tydzien przed finatem konkursu;

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania Statutu Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz w wybranych
zajeciach pozalekcyjnych;

3) punktualnego przychodzenia na zajecia;

4) zachowania odpowiedniej postawy etycznej wynikajgcej z wartosci ogdlnoludzkich
i chrzescijanskich. Jako naganne traktuje sie ktamstwo, nieuczciwo$é i kradziez. Scigganie jest
czynem moralnie nagannym;
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5) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i wychowawcéw, kolegdw i kolezanek oraz
innych pracownikéw szkoty;

6) zachowania wysokiego poziomu kultury osobiste;j:

a) wobec nauczyciela wchodzgcego do klasy witajg powstaniem z miejsc i zachowaniem
ciszy, tak samo zachowujg sie, gdy nauczyciel opuszcza klase oraz gdy wchodzi do niej
ktokolwiek z personelu szkoty lub gos¢,

b) dostrzegajg osoby starsze, pozdrawiajg je, ustepuja miejsca, przepuszczajgy
w przejsciach,

c) nie prowadza rozmow, gdy ich rozmoéwca stoi, a oni siedzg,

d) w miejscach wspdlnego uzytkowania (tazienki, korytarze, szatnie, przebieralnie) zawsze
pozostawiajg po sobie porzadek,

e) drugie Sniadanie spozywajg przy stolikach z zachowaniem zasad obowigzujacych przy
stole,

f) powierzone sprawy zatatwiajg do konca i informujg osoby zainteresowane o sposobie ich
zatatwienia,

7) wiaczania sie w zycie szkoty, w tym zycie religijne;
8) dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;
9) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i rozwdj;

10) natychmiastowego informowania o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia;
11) godnego reprezentowania swej szkoty;
12) noszenia jednolitego stroju na co dzien i galowego podczas uroczystosci i Swiat;

13) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, ewentualne zniszczenia zgtaszajg
wychowawcy;

14) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefonéw komédrkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

a) podczas wszelkiego rodzaju zajec¢ oraz przerw na terenie szkoty uczniowie nie mogg mie¢
wtaczonych telefonédw komdrkowych, ani tez posiadac zadnego sprzetu elektronicznego,
w tym: smartwatchdéw i aparatéw fotograficznych,

b) telefonu komdérkowego mozna uzy¢ podczas lekcji - na wyrazne polecenie nauczyciela,
na holu za pozwoleniem nauczyciela lub portiera, jedynie w wyjatkowych
i uzasadnionych wypadkach,

c) nieuzasadnione uzycie telefonu, badZ urzadzenia wymienionego w podpunkcie 14a
skutkuje pisemng uwaga w dzienniku elektronicznym,

d) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez w/w sprzetu,

15) opuszczenia szkoty po lekcjach lub czekania na rodzicow w sSwietlicy pod opieka
wychowawcéw;

16) respektowania zasady, ze po lekcjach lub w oczekiwaniu na kota zainteresowan
niedozwolone jest przebywanie na korytarzach, holu lub podwérku bez opieki nauczyciela;
17) Uchyla sie.
4. Szkota udostepnia bezptatnie uczniom mozliwos¢ przekazania waznych informacji z telefonu
szkolnego.

5. Cyberprzemoc i stalking podlegajg karze z Kodeksu Karnego.
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Ucznidw obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania sSrodkéw odurzajgcych w szkole i poza nig;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdw i substancji, ktére nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowic zagrozenie dla zdrowia, zycia lub
obyczajnosci;

3) noszenia symbolii gtoszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami, ktérych
ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciofa Katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz majatku osobistego
innych uczniéw i pracownikow szkoty.

§54

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce, wysokie osiggniecia artystyczne lub sportowe;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielnos¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkoty;

4) pochwata Dyrektora wobec szkoty;

5) pochwata Dyrektora wobec szkoty z listem gratulacyjnym do rodzicéw;

6) pochwatainagroda organu prowadzgcego.

Za wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczniom szkoty przyznaje sie nagrody

i wyrdznienia:

1) tytut ,Wspaniatej Dziesigtki” przystuguje 10 uczniom z klas IV-VIII, ktérzy w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskali najwyzsze $rednie ocen w szkole oraz otrzymali wzorowg ocene
zachowania:

a) 6 uczniom z klas IV-VI, ktérzy uzyskali najwyzszg srednig ocen w szkole oraz otrzymali
wzorowg ocene zachowania,

b) 4 uczniom z klas VII-VIII, ktérzy uzyskali najwyzszg srednig ocen w szkole oraz otrzymali
wzorowa ocene zachowania.

Rodzice ucznidw, ktdrzy otrzymali tytut ,Wspaniatej Dziesigtki” otrzymujg list gratulacyjny do
Dyrektora Szkoty.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw, rodzice (opiekunowie prawni) lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.
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7.

10.

11.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby
gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.
Kary uczniowie otrzymuja za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej i dobra wspdlnego;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) brutalnos¢, wulgarnos$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegdw, pracownikéw
administracji i obstugi oraz oséb poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary).

6) udowodniong kradziez.

System kar obejmuije:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela/uwaga w dzienniku elektronicznym;

3) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) pisemne upomnienie wychowawcy skutkuje co najwyzej dobrg oceng $rédroczng/roczng
zachowania, a upomnienie Dyrektora co najwyzej poprawng oceng $rédroczng/roczng
zachowania;

5) pisemng nagane wychowawcy;

6) pisemng nagane Dyrektora Szkoty;

7) uchylasie;

8) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;

9) zawieszenie w prawach ucznia:

a) zakaz korzystania z biblioteki w celach poza edukacyjnych,

b) zakaz wyjazdow i wyjs¢ z klasg na wycieczki o charakterze rekreacyjnym,

c) brak mozliwosci korzystania ze szczesliwego numerka,

d) brak mozliwosci zgtoszenia nieprzygotowania przez ucznia,

e) zakaz udziatu w imprezach szkolnych o charakterze rekreacyjnym/dyskotekach,
festynach, dniu sportu itp./,

10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.

c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$éuczynienia za dokonang przykrosé,
11) wystapienie z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
Pisemne upomnienie, nagana wychowawcy, dyrektora powinno by¢é wreczone uczniowi
w obecnosci co najmniej jednego rodzica i ucznia.

Udzielone nagany pisemne i upomnienia sg zatgczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

Skierowanie wniosku do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wobec jawnego i razgcego naruszenia
Statutu Szkoty lub wykroczenia przeciw prawu.

Uczen moze odwotad sie od kary:

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy zostata ona udzielona przez wychowawce klasy;

2) uchylasie;

3) odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni
od powiadomienia ucznia o natozeniu na niego kary;

4) po rozpatrzeniu odwotania uczen i jego rodzice zostajg poinformowani w formie pisemne;j
0 utrzymaniu, zmianie bgdz anulowaniu natozonej kary;

5) decyzja ta jest ostateczna.

O kazdej nagrodzie i karze rodzice ucznia zostajg poinformowani w formie pisemnej oraz za
pomocg dziennika elektronicznego.

§55

Whiosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze by¢ ztozony w nastepujgcych przypadkach:

1) uchylasie;
2) uchyla sie;
3) uchyla sie;
4) udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i Srodkéw psychotropowych albo ich posiadanie;

5) jezeli uczen spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem w czasie zajec
szkolnych;

6) jezeli uczen naruszyt godnos$¢ i nietykalnos$¢é osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej;

7) jezeli uczen dopuscit sie niszczenia lub fatszowania dokumentacji szkolnej;

8) jezeli uczen dopuscit sie wykroczenia przeciwko prawu.

W przypadku gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora z uzasadnionym
whioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty, po

uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzgdu uczniowskiego, z zastrzezeniem,

Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoty przeprowadza

rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wystepuje do kuratora oswiaty

z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentac;ji szkolnej, na podstawie ktérej podjeto

decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg, nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu, pedagoga, psychologa i Dyrektora Szkoty,

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji,

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow,

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

§ 56

Uczen, ktorego prawa wynikajgce z przepisdw niniejszego Statutu lub powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa zostaty naruszone, moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie od decyzji, Dyrektor Szkoty winien odpowiedzie¢
na nie w ciggu 7 dni. Moze on utrzymac, badz zmieni¢ swojg decyzje.

Rozdziat 8
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§ 57

Szkota Podstawowa nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej jest szkolg dostepng dla wszystkich, ktorzy
pragng w niej realizowac swa edukacje.

Podstawag przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Na postepowanie rekrutacyjne sktadaja sie:

1) dostarczenie do sekretariatu szkoty kwestionariusza zgtoszeniowego;

2) analiza kwestionariusza zgtoszeniowego;

3) rozmowa Dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela z rodzicami dziecka;

4) praca komisji rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora Szkoty.

Zasady rekrutacji:
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1) termin rozpoczecia rekrutacji oraz sposéb sktadania wnioskdw zostaje ustalony
kazdorazowo w biezgcym roku szkolnym, w kalendarium rekrutacyjnym.

2) zasady rekrutacji oraz kalendarium, a takze formularz zgtoszeniowy znajdujg sie na stronie
internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

3) ostatecznag liste ucznidéw przyjetych do szkoty ustala komisja rekrutacyjna i umieszcza jg na
tablicy ogtoszen.

4) W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwage kryteria ustawowe takie jak:
a) wielodzietnosé rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnosé¢ kandydata,
c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
f) objecie kandydata piecza zastepcza.
5) Kryteria, o ktérych mowa podpunkcie 4 majg jednakowg wartosé.

6) Komisja rekrutacyjna w postepowaniu kwalifikacyjnym bierze rowniez pod uwage, kryteria
ustalone przez organ prowadzgcy szkote:

a) dzieci posiadajgce rodzenstwo w Szkole Podstawowej nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej
oraz dzieci pracownikéw,

b) dzieci uczeszczajgce do przedszkola katolickiego Sidstr Nazaretanek im. Swietej Rodziny
w Krakowie,

c) dzieci uczeszczajgce do innych przedszkoli katolickich.

7) Informacje zawarte w formularzu zgtoszeniowym rodzice potwierdzajg odpowiednimi
dokumentami:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (bezposrednio na formularzu
zgtoszenia),

b) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz o niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,

e) inne dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje rodziny wymagajaca wsparcia.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy rozpatrzenie zgtoszen oraz ustalenie i przekazanie
Dyrektorowi listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje przewodniczgcy komisji do publicznej wiadomosci
w formie listy przyjetych uczniow.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna po zapoznaniu sie
z wynikami postepowania kwalifikacyjnego.
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9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw rodzic/prawny
opiekun kandydata moze ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

11. Dziecko nabywa prawa ucznia z chwilg rozpoczecia roku szkolnego i wpisania go na liste uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej.

Rozdziat 9
Postanowienia konncowe

§58

1. Zmiany do Statutu Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po jego wczesniejszej akceptacji przez
organ prowadzacy szkote.

2. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§59
Prowadzenie szkoty jest dziatalnos$cig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty, nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarczej.

§60
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej,
30-611 Krakow, ul. M.B. Wystouchdw 28 tel. 654-15-03 NIP 679-250-76-33 oraz pieczeci okragtej

z napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 164 im. bt. Franciszki Siedliskiej w Krakowie i godtem
panstwa.

§61
Szkota posiada wtasny sztandar.
§ 62
1. Patronem szkoty jest btogostawiona Franciszka Siedliska.
2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 25 listopada. Dyrektor moze ustali¢ inng date $wieta
patronalnego.

§63

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§64

Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Ze zmianami przyjetymi na zebraniu Rady Pedagogicznej w dn. 10 kwietnia 2025 r.
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